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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE ESTAGIOS - Faculdade Unica

Qual é a Lei que regulamenta o estigio?
Lei n®11.788 de 25 de setembro de 2008.

A partir de quando esta lei passou a vigorar?
A partir de 26 de setembro de 2008. Assim sendo, todos os contratos de estagio

assinados a partir dessa data devem seguir a nova lei.

O que é estagio?

Segundo a nova Lei, estagio é “ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos”. Estes educandos devem ser alunos de Educacao
Superior, Educacao Profissional, Ensino Médio, Educacdo Especial e dos anos
finais do Ensino Fundamental (ha modalidade profissional da Educacao de
Jovens e Adultos).

Qual aimportancia do estagio?

Essa € uma das etapas mais importantes para a formacdo profissional do
discente, visto que é através dessa atividade pratica que o aluno tem
oportunidade e de entrar em contato direto com a sua realidade profissional,
vivenciando na pratica supervisionada experiéncias e situacfes reais da vida e
do trabalho, permitindo a consolidacdo dos conteudos e conceitos teoricos ja
aprendidos em sala de aula.

Quais séo as modalidades de estagio?

Estagio obrigatorio e Estagio ndo obrigatério (art. 2° da Lei 11.788/2008).
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E o estagio definido como obrigatério no projeto pedagdgico do
curso, cuja carga horéaria € requisito para aprovacao e obtencéo do diploma (8
1°do art.2° da Lei n® 11.788/2008).

O que € estagio ndo obrigatorio?

E o estagio desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria, e parte do projeto pedagdgico do curso (8 2° do art. 2° da
Lei n® 11.788/2008) e deve sempre oferecer bolsa e auxilio transporte para o

estagiario.

Existe Estagio Voluntario?

N&o. A Lei 11.788/2008 prevé apenas duas modalidades de estagio, o Estagio
Obrigatorio e o Estagio Ndo Obrigatorio. Toda atividade de estagio deve se
enquadrar em uma dessas modalidades e qualquer atividade realizada em

desacordo com a essa Lei, ndo sera considerada estagio.

O Estagio Nao Obrigatdrio pode ser validado como Estagio Obrigatorio?
Ndo. Além de serem modalidades distintas de estagio, ndo h& previsdo em
regulamento para tal validacdo, podendo o Estagio Nao Obrigatério ser validado

como atividades complementares.

O Estagio Obrigatério pode ser dispensado para quem trabalha registrado
na area?

N&o. O estagio € uma disciplina do curso, prevista no projeto pedagogico e
obrigatério por Lei. Como tal, ndo hd como fazer dispensa desta disciplina por
estar trabalhando na area. O discente podera realizar o estagio obrigatério no
local em que ja trabalha. No entanto, sera necessaria uma autorizacao formal da
concedente através da celebragcdo do termo de compromisso e plano de

atividades.

Quem pode ser estagiario?
Estudantes regularmente matriculados e frequentando o ensino regular em

instituicbes de educacao superior, de educacéo profissional, de ensino médio,
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da educacéao especial e dos anos finais do ensino fundamental, @é s 4

na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

A anotacdo do estagio na Carteira de Trabalho é obrigatéria?
N&o. A formalizacdo do estagio se da por meio do Termo de Compromisso de

Estagio (Contrato de Estagio).

Qual o limite da carga horaria diaria dos estagiarios?

— 4 Horas diarias e 20 horas semanais para estudantes de Educacao Especial e
dos anos finais do Ensino Fundamental (modalidade profissional de Educacéo
de Jovens e Adultos);

— 6 Horas diarias e 30 horas semanais para estudantes do Ensino Superior, da

Educacao Profissional de nivel médio e do Ensino Médio regular;

Em dias de prova pode haver reducao da jornada?

Sim. A instituicdo de ensino deve comunicar a concedente do estagio, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas.
Nos periodos de avaliacdo, a carga horéaria do estagio seré reduzida a metade,
segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.

O que é necessario para oficializar o estagio?

S&o trés as exigéncias:

1) o estudante deve ter matricula e frequéncia regular em seu curso;

2) deve haver um Termo de Compromisso assinado pelo estudante, pela
concedente do estagio e pela instituicdo de ensino;

3) deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

aguelas previstas no termo de compromisso.

O que é o Termo de Compromisso?

E o acordo celebrado entre educando, parte concedente do estagio e instituicio
de ensino. Ele deve prever as condicdes de adequacao do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacgéao escolar do estudante e
ao horario e ao calendario escolar. O Termo pode ser rescindido unilateralmente,

por qualquer de seus signatarios, a qualquer momento.
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Quais informacdes devem constar do Termo
Compromisso?

1) dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcdo do supervisor do
estagio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;

2) as responsabilidades de cada uma das partes;

3) objetivo do estagio;

4) definicdo da area do estagio;

5) plano de atividades com vigéncia;

6) a jornada de atividades do estagiério;

7) a defini¢&o do intervalo na jornada diaria;

8) vigéncia do Termo de Compromisso;

9) motivos de rescisao;

10) concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de
Compromisso;

11) valor da bolsa;

12) valor do auxilio-transporte;

13) concesséao de beneficios;

14) o nimero da apdlice e a companhia de seguros.

Estagiario tem vinculo empregaticio com a concedente do estagio?
N&o. Estagio ndo caracteriza nenhum tipo de vinculo empregaticio, desde que
observados os requisitos legais. O estagiario ndo tem direito aos encargos

sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Quem pode contratar estagiério?

Pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragéo publica ligados
a Unido, aos Estados e aos Municipios. Também podem contratar estagiarios os
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus

respectivos conselhos de fiscalizag&o profissional.
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processo do estagio e qual seu papel?

Sim. Pode ocorrer por opc¢ao das instituicobes de ensino e das partes
concedentes de estagio, mediante prévia celebracdo de convénio especifico,
a participacdo do agente de integracdo na contratacdo de estagiarios,
atuando como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio
identificando as oportunidades, ajustando suas condicbes de realizacéo,
fazendo o acompanhamento administrativo, encaminhando negociacdo de
seguros contra acidentes pessoais e cadastrando os estudantes (81° do art. 5°
da Lei n® 11.788/2008), selecionando os locais de estagio e organizando

o cadastro das concedentes das oportunidades de estagio.

Quais séo as obrigacdes de quem contrata estagiario?

1) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

2) ofertar instalacbes que tenham condicBes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

3) indicar um funcionario (com formacé&o ou experiéncia profissional na area do
curso do estagiario) para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente;

4) contratar seguro contra acidentes pessoais para o estagiario (tratando-se de
estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera ser
da instituicdo de ensino);

5) quando o estagiario deixar o cargo, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

6) manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

7) enviar a instituicdo de ensino, a cada seis meses relatorio de atividades.

8) oferecer bolsa e auxilio transporte para quem faz estagio ndo obrigatorio;

9) definir o valor e a forma de pagamento da bolsa e dos auxilios devidos ao

estagiario, quando for o caso.



A parte concedente pode oferecer beneficios opcionais ao
estagiéario?

A empresa pode, voluntariamente, conceder outros beneficios, como
alimentacéo e plano de saude. Mas isso ndo pode descaracterizar a natureza do

estagio.

Quais séo as obrigacdes das instituicdes de ensino?

1) celebrar termo de compromisso com o educando (ou com seu representante
ou assistente legal quando ele for absoluto ou relativamente incapaz) e com a
parte concedente, indicando as condi¢fes de adequacao do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e
ao horario e calendario escolar;

2) avaliar as instalacdes da concedente do estagio e sua adequacéo a formacéo
cultural e profissional do educando;

3) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

4) exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatério das atividades;

5) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso e, quando ele for
descumprido, reorientar o estagiario para outro local;

6) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios
de seus educandos;

7) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizacéo de avaliacdes escolares ou académicas.

Quais sdo as obrigacdes do estagiario?
1) apresentar, a cada seis meses, um relatorio das atividades executadas no
estagio a instituicdo de ensino;

2) cumprir os horarios e atividades estabelecidas no estagio.

A nova lei obriga o estagiario a apresentar Relatorios de Estagio?

Sim e no prazo nao superior a 6 meses.




O que acontece se 0 Relatorio ndo for entregue?
O estagio nao tera validade e o aluno sera automaticamente

reprovado.

As faltas do estagiario podem ser descontadas da bolsa-estagio?

Sim. Auséncias eventuais, devidamente justificadas, poderdo ser objeto de
entendimento entre as partes (poderdo ou nao gerar desconto). Auséncias
constantes, no entanto, poderdo gerar a iniciativa da parte concedente para a

rescisdo antecipada do contrato.

O estagiario deve sempre ser remunerado?

Para o estagio ndo obrigatério é obrigatéria a concessao de bolsa ou outra forma
de contraprestacéo, bem como a concessao de auxilio-transporte. Para o estagio
obrigatdrio, a concesséao de bolsa (ou outra forma de contraprestacao) e auxilio-

transporte é facultativa.

Estagiario tem direito a auxilio-transporte?

E opcional quando se tratar de estagio obrigatério e obrigatério quando for
estagio ndo obrigatorio. Esse auxilio € financeiro (para auxiliar nas despesas de
deslocamento do estagiario no percurso até o local de estagio e retorno) e pode
ser substituido por transporte préprio da empresa, sendo que ambas as

alternativas deveréo constar do Termo de Compromisso.

Estrangeiros podem estagiar?

Sim. Estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores
no Brasil, autorizados ou reconhecidos, podem se candidatar ao estagio, desde
que o prazo do visto temporario de estudante seja compativel com o periodo de

desenvolvimento das atividades.

Como sao estabelecidas as folgas do estagiario?

As partes devem regular a questdo de comum acordo no Termo de Compromisso
de Estagio. Recomenda-se observar periodo suficiente a preservacéo da higidez
fisica e mental do estagiario e respeito aos padrées de horario e de alimentacao

— lanches, almoco e jantar. O periodo de intervalo ndo é computado na jornada.




Qual o periodo de duracao do estagio?
O estagiario pode ficar no mesmo estagio por até dois anos. Portadores de

deficiéncia podem renovar o contrato por mais tempo.

Estagiario tem direito a férias?

Sim. A cada doze meses o0 estagiario devera ter um recesso de 30 dias
(continuos ou fracionados), conforme estabelecido no Termo de Compromisso.
O recesso ocorrer, preferencialmente, durante o periodo de férias escolares e de
forma proporcional em contratos com duragao inferior a 12 meses. Se 0
estagiario recebe bolsa ou outra forma de contraprestacado, o recesso deve ser

remunerado.

Estagiéario tem direito a seguro contra acidentes pessoais?

Sim. O seguro deve cobrir acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante
0 periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territério nacional. Ele
também cobre morte ou invalidez permanente (total ou parcial), provocadas por
acidente. O valor da indenizacdo deve constar do Certificado Individual de
Seguro de Acidentes Pessoais e deve ser compativel com os valores de

mercado.

Quantos estagiarios alguém pode contratar?
N&o ha limites de estagiarios de nivel médio profissional e superior.

Qual a penalidade para o contratante que viola a Lei do Estagio?
Manter estagiarios em desacordo com a lei caracteriza vinculo empregaticio do
estudante com a concedente. Quem reincide no descumprimento da lei fica

impedido de receber estagiarios por dois anos.

O estagiario pode fazer hora-extra, ter dois estagios, receber prémio ou

bonificagao por atingimento de meta?



N&o! Lembre-se: Estagio ndo é emprego. E ato educativo. A
Nova lei reduziu a jornada de estagio para que o estudante tenha
mais tempo para estudar. Portanto, aproveite-a.

O estagiario podera fazer a inscricdo na Previdéncia Social?

Sim. A inscri¢do serd facultativa e de responsabilidade do proprio estagiario.

Pode ocorrer estagio durante o periodo de trancamento do curso?
N&o pode ocorrer 0 estagio no caso de trancamento ou integralizacdo do curso,

uma vez que um dos requisitos para realizacdo do estdgio € matricula e

frequéncia regular do educando.

Pode o estagio ser realizado em outra area que nao seja do curso a que o
discente esta vinculado?

N&o. As atividades de estagio devem estar diretamente ligadas ao perfil do curso.

Pode iniciar o estagio sem a documentacdo (termo de compromisso e
plano de atividades) assinada?

N&o. O Termo de Compromisso € o Unico documento que comprova legalmente
a relacéo de estagio, portanto o estagio sé podera ser iniciado com a assinatura

do Termo de Compromisso e do Plano de Atividades.




